REPUBLICA DE COLOMBIA

UNEPCA

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

ACTA FINAL DE ACUERDO DE NEGO?IACI()N COLECTIVA SUSCRITA
ENTRE EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. Y LA ORGANIZACION
SINDICAL UNEPCA

Diciembre 29 de 2014

En la fecha se procedié a consolidar los acuerdos a los que se ha llegado en
desarrollo de la negociacién del pliego de solicitudes presentado por la organizacion
sindical “UNION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS CONCEJOS MUNICIPAES,
DISTRITALES Y ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES DE COLOMBIA “UNEPCA”, ante
la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C. dentro del término establecido por el
Decreto 1092 de 2012; en representacion de los funcionarios ptiblicos del Concejo
de Bogota afiliados y no afiliados, previo el cumplimiento de requisitos, bajo sus
facultades y en el ejercicio de sus competencias legales.

PRIMER PUNTO: ACUERDO SOBRE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL
2013.

Se hizo seguimiento al Acuerdo Laboral 2013, en el que se evidencid que la Mesa
Directiva del afio 2014, cumplié con 21 de los 25 puntos establecidos en el Acta
Final de Acuerdo de Negociacion Colectiva, suscrita entre el Concejo de Bogota,
D.C., y las Organizaciones Sindicales SINTRACONCEJO, SINDICONCEJO vy
UNEPCA, lo cual corresponde al 84% de cumplimiento.

Con respecto al punto “Acuerdo sobre la adopcién de la Politica Institucional en
materia de Derechos Humanos” se hizo un avance parcial, en la medida en que la
Mesa Directiva designdé a los delegados de la Comisién encargada de disefiar dicha
politica, quedando pendiente la delegacion por parte de las orgamzacmnes
sindicales.

Los tres (3) puntos del Acuerdo Sindical, gque mno se cumpliecron obedecen
estrictamente a razones de imposibilidad juridica.
SEGUNDO PUNTO: ACUERDO SOBRE BIENESTAR SOCIAL.

El Concejo de Bogota, D.C., dispondra de transporte para los funcionarios de las
areas misional y de apoyo que presten su servicio en horas de la noche, durante el
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cubrimiento de las sesiones correspondientes, para lo cual la Direccion
Administrativa asignara un conductor y un vehiculo que permita desplazar a los
funcionarios al lugar de su domicilio, previa solicitud radicada por los funcionarios
ante la Direccidén respectiva.

TERCER PUNTO: HORARIO PREFERENCIAL, PARA MADRES GESTANTES,
MADRES CABEZA DE FAMILIA Y MADRES CON HIJOS MENORES DE 5 ANOS.

La Corporacién no entrara a negociar este punto hasta que se tenga el resuitado
de la prueba piloto de Teletrabajo, implementada mediante ia Resolucién No.0606
del 30 septiembre de 2014, expedida por la Mesa Directiva de la Corporacion.

CUARTO PUNTO: ESTIMULOS MEJORES FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. CALIFICACION SATISFACTORIA.

No se llegd a un acuerdo en este punto, toda vez que conforme lo sefiala el numeral
3 del articulo 80 del Decreto 1227 de 2005, y demés normas pertinentes, los
empleados deberan acreditar como requisito minimo para participar de los
incentivos institucionales, nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en
firme, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

QUINTC PUNTO: ESTADO AMPLIACION DE LA PLANTA.

Actualmente la planta de personal se encuentra completay actualizada, de acuerdo
con los estudios técnicos y juridicos aprobados en su momento en el afio 2012,y
que dieron origen a la expedicién de la Resolucién No.881 de 2013, por la cual se
adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias para 171 empleos de la
planta de personal del Concejo de Bogota, D.C.

Queda pendiente, en este momento adelantar las Ofertas Pablicas de Empleos de
Carrera- OPEC, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC de los cargos
que se encuentran en provisionalidad. Actualmente se estan realizando los ajustes
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, el cual
sera presentado ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

para concepto favorable, aprobacion por parte de la Mesa Directiva y socializacion
con los trabajadores.
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Los recursos para las OPEC se encuentran previstos en el proyecto de presupuesto
de la Corporacién para la vigencia 2015.

A la fecha la Entidad no cuenta con elementos suficientes que den cuenta de
necesidades adicionales en la planta de personal diferentes a los estudios de cargas
laborales y demaés, llevados a cabo en los afios 2011 y 2012,

SEXTO PUNTO: ACUERDO SOBRE LA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE.

A la fecha de suscripcién de este Acuerdo la Oficina Asesora de Comunicaciones
abrié un banner en la pagina Web del Concejo de Bogota, D.C. denominado
“Gestion Publica Transparente — Contratacién” donde se podra consultar toda
informacién sobre la contratacién vigencia 2014. '

SEPTIMO PUNTO: PROGRAMACION DE UN HORARIO ESPECIAL PARA EL USO
DE LAS PAGINAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL, PAGINAS PARA LA
ACTUALIZACION EN TEMAS DE LA FUNCION PUBLICA Y PAGINAS DE
CONTENIDOS GENERALES.

Teniendo en cuenta las politicas de seguridad de la informacién del Concejo de
Bogota, D.C., no es posible, desde el punto de vista institucional, proceder a abrir
un horario espemal de paginas de contenidos diferentes a los institucionales, por
lo que no hay acuerdo en este punto.

No obstante lo anterior, se revisardn casos puntuales sobre paginas o contenidos
que actualmente estén restringidas, con el fin de revisar la pertinencia o no de sus
restricciones. :

OCTAVO PUNTO: CREACION DE LA ORDEN LULA DA SILVA,

Teniendo en cuenta el tiempo que resta para concluir el cuarto periodo de las
sesiones ordinarias de la Corporacién en la presente vigencia, no resultaria viable
la presentacién de un proyecto de acuerdo que cree dicha condecoracién, toda vez
que no habria suficiente tiempo para su tréamite.

En la vigencia 2015, la organizacién sindical UNEPCA se compromete a elaborar el
proyecto de Acuerdo y la exposicidon de motivos, ¥ la Administracién a presentarlo
para discusién en sesiones ordinarias.
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NOVENO PUNTO: VIGENCIA: El presente Acuerdo Laboral rige a partir de la fecha,
hasta tanto sea modificado o derogado por otro Acuerdo Laboral.

En constancia se firma el presente Acuerdo Laboral por los negociadores
representantes del Concejo de Bogota, D.C. v los negociadores delegados por la
organizacién sindical UNEPCA.
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