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MEMORANDO 

 
 
PARA: JAIME ANDRÉS FLOREZ MURCIA 

Director de Relaciones Políticas 
 

DE: JOSÉ DAVID RIVEROS NAMEN 
Subsecretario para la Gobernabilidad y la Garantía de Derechos 
 

ASUNTO:  Respuesta a Memorando No. 20201700123623 / Proposición No. 405 de 2020 
 

 
Respetado Jaime, cordial saludo.  
 
En atención a solicitud relacionada con la Proposición No. 405 de 2020, que aborda la temática 
Casas de Igualdad y SOFIA, es necesario explicar lo siguiente:  
 
Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres son el mecanismo privilegiado para 
la territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en Bogotá. Estas Casas 
son espacios de encuentro entre mujeres para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo 
de procesos orientados al empoderamiento social y político, la promoción del liderazgo, la 
autonomía y el ejercicio pleno de los derechos. 
 
Por su parte, el Sistema Orgánico, Funcional, Integral y Articulador -SOFIA-, es la estrategia de 
la Administración Distrital para cumplir sus obligaciones en materia de prevención, atención, 
sanción, erradicación y reparación de las violencias contra las mujeres tanto en el ámbito público 
como en el privado, así como promover el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 en la ciudad de 
Bogotá. El Sistema SOFIA está a cargo de la Secretaría Distrital de la Mujer, quien coordina y 
articula las acciones tendientes a la eliminación de las distintas formas de violencias contra las 
mujeres. 
 
Ambas estrategias están en cabeza de la Secretaría Distrital de la Mujer, razón por la cual, la 
información específica sobre el presupuesto, número de atenciones y demás datos del desarrollo 
de tales medidas de política pública recaen en la competencia de dicha entidad.  
 
A continuación se presenta la información relacionada con las acciones adelantadas como sector 
en la articulación con la Secretaría Distrital de la Mujer y sus estrategias referidas.  
 

- Acciones adelantadas para la transversalización y territorialización de la Política 
Pública de Mujeres y Equidad de Género en el Sector Gobierno  

 
El Plan Sectorial de Transversalización de la Política Pública de Mujer y Equidad de Género y el 
Plan de Igualdad de Oportunidades cuentan con las siguientes acciones por parte de la Secretaría 
Distrital de Gobierno:  
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• Se ha brindado atención a la totalidad de mujeres lideresas y defensoras de derechos 
humanos, población LBTI y mujeres víctimas del delito de trata que han solicitado medida 
de prevención o protección para garantizar sus derechos a la vida, libertad, integridad y 
seguridad.  
 

• Se implementó el sistema de información para sistematización y registro de los procesos 
de atención a mujeres y hombres LBTI víctimas de violencia, defensoras o lideresas en 
riesgo y mujeres víctimas del delito de trata de personas. 

 
• Se han realizado acciones de divulgación del Protocolo de Prevención y Atención de las 

Violencias contra las Mujeres en el Espacio y el Transporte Público en 19 Comités Locales 
de DDHH. 

 
• Se han realizado acciones de divulgación del Protocolo de Prevención y Atención de las 

Violencias contra las Mujeres en el Espacio y el Transporte Público en 9 Comités Civiles 
de Convivencia. 

 
• Se han desarrollado procesos de formación sobre el Protocolo de Prevención y Atención 

de las Violencias contra las Mujeres en el Espacio y el Transporte Público en instancias y 
espacios de participación de las comunidades étnicas (grupos de mujeres indígenas 
priorizados, afro, gitana, raizal, entre otros). 

 
• Se han realizado formaciones en escenario formal, informal y sensibilizaciones sobre 

lenguaje incluyente, prevención de violencias, divulgación del Protocolo para la 
Prevención y Atención de las Violencias contra las Mujeres en el Transporte y el Espacio 
Público.  

 
• Se han realizado procesos de formación en derechos humanos con las mujeres privadas 

de la libertad gestantes y lactantes, los cónsules de derechos humanos de cada patio y el 
personal de custodia y vigilancia del INPEC en el Establecimiento Penitenciario y 
Carcelario El Buen Pastor. 
 

 
Atentamente,  
 
 
 
JOSÉ DAVID RIVEROS NAMEN 
Subsecretario para la Gobernabilidad y la Garantía de Derechos 
 
Elaboró: Eliana Robles – Dirección de Derechos Humanos 
Revisó: María Fernanda Torres Arévalo - Subsecretaría para la Gobernabilidad y la Garantía de Derechos 

 

 


