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h’* . _ VERSION: 01
CONCEJO DE PRESENTACION PROPOSICIONES
BOGOTA, D.C.

FECHA: 14-Nov-2019

PROPOSICION No.é' 4 ? DE 03 HAR 200

Aprobada en:

Tema: Acciones afirmativas para personas Trans en el Distrito Capital

Facultades (las establecidas en la Constitucion v la ley y demas normas
concordantes)

Citados:

Secretaria General. Dra Liliana Caballero

Secretaria de Gobierno. Dr Gustavo Quintero Ardila

Secretaria de Planeacion. Dr Miguel Silva Moyano

Secretaria de Integracién Social. Dr. Roberto Angulo

Secretaria de la Mujer Dra Laura Tami '

Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte. Dr Santiago Trujilio
Secretaria de Seguridad y Convivencia. Dr César Restrepo
Secretaria de Salud Distrital. Dr Gerson Bermont

Secretaria de Educacion Distrital. Dr Isabel Segovia

Invitados:

Dr. Julidn Mauricio Ruiz Rodriguez, Contralor Distrital;
Dr. Julian Enrique Pinilla Malagon, Personero Distrital;
Dr. Viviana Barberena Nisimblat, Veedora Distrital:

El Concejo de Bogota, en uso de las facuitades legales de Control Politico,
consagradas en el articulo 14-del Decreto 1421 de 1993, y en lo Dispuesto en €l
Articulo 3 del Acuerdo 667 de 2017, y las definidas en el Atuerdo 741 de 2019.

i

CUESTIONARIO

En el marco de las acciones distritales y en la evolucién de los derechos de las
personas trans en la ciudad permitase informar todo lo relacionado en su sector
con las acciones frente a las personas trans.
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Las pregunitas de la 1:a la & van dirigidas para todos los 15 sectores de Ia Alcaldia
Mayor y sus entidades adscritas y vinculadas y se deben responder igualmente
-especificando el sector y las entidades adsctitas y vinculadas

1. Sirvase informar sobre la vinculacién laboral de personas trans,
transgénero y transgeneristas, tanto de planta como contratistas,
especificando el tiempo de trabajo laborado en la entidad por cada persona,
nombre, area de trabajo, cargo y rango salarial.

2, Si no tiene personas trans vinculadas laboralente a su entidad, explique
las razones del por qué no.

3. Que acciones realiza y adelanta su sector para la inclusién de personas
trans.

4. Desde su misionalidad como aporta para disminuir la discriminacion por
identidades de genero no heteronormativas en Bogota.

5. Desde su sector y/o entidad como se articula con la politica pablica LGBTI
del Distrito, acciones, convenios, cooperaciones &tc.

Las ‘siguientes preguntas deben ser respondidas por cada -sector, y por cada
entidad adscrita y vinculadas.

Secretaria General

6. Sirvase informar si a adelantado procesos de seléccién desde el
departamento distrital del servicio civil para la vinculacion laboral de las
personas trans a los distintos cargos del servicio publico en Bogota ofertado
de carrera administrativa en el distrito.

7. Sirvase informar desde la Alta consejeria de Paz, victimas y reconciliacién
las -acciones para garantizar los derechos de las personas frans- victimas
del conflicto armado desde el afio 2020 al 2023 realice la discriminacion de
la informacion por afos y por identidad, es decir, trans masculino y trans
femenino esta Iinformacion debe estar relacionada tambigén coh los
beneficiarios del servicio.

Secretaria de Gobierno

8. Sirvase informar sobre la accién adelantadas en la casa réfugio LGBTI,
para la proteccion de las personas trans.
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9. Cuantas personas transgénero han sido benéficiadas de ese servicio desde
el afio 2020 al 31 de diciembre de 2023. Discrimine por afos y por
identidad, es decirtransmasculina y transfemenina.

10.Desde el IDPA que acciones se han realizado para la garantia de los
derechos a la participacion de las personas trans en Bogota.

11. Exponga las acciones realizadas desde &l consejo constiltivo LGBTI para el
fortalecimiento de las acciones de politica pablica para el sector de las
personas trans en Bogota

Secretaria de Planeacion.

12.Desde la Direccion de Diversidad Sexual explique- qué acciones a
adelantado para el reconocimiento y garantfa de los derechos de las
personas trans, transgénero y trarisgenerista-en la ciudad de Bogota.

13.Exponga como fue el proceso de ejecucién de los juegos de la igualdad de
los afios 2020, 2021, 2022 y 2023. Exponga y discrimine por componentes
el presupuesto invertido en cada uno de los anos, y la caracterizacién de
las empresas operadoras de estos juegos v fogros alcanzados.

14.Exponga ampliamente coma ha sido &l procesc de Mujer T en la ciudad, su
componente metodoldgico y su objetivo de accion, comunitario, social 'y
politico para y con las mujeres trans en Bogota. El presupuesto invertido y
la descripcion de los operaderes ejecutores con su razén social, misién y
vision, profesionales a cargo. Discrimina la informacién por afios desde el
2020 al 2023,

15.Exponga ampliamente que acciones equivalentes y/o similares a Mujer T se
realizan para las expresiones de vida transmasculinas en Bogota.

16.Exponga las acciones realizadas. durante el periodo comprendido desde
2020 al 2024, con las 20 Alcaldia Locales para garantizar los derechos de
las personas trans en las localidades, en este senfido demostrar atreves de
los POAI la inclusion del enfoque transgénero en las distintas lineas de
inversion presupuestal, proyectos, etc de las alcaldlas locales.

17.En el marco del mes de la diversidad (junio), exponga que acciones a
adelantado desde -al afio 2020 al 2023 para conmemorar y visibilizar al
sector social de las personas transgénerc en la ‘ciudad, discriminar por
actividad o acciones con presupuesto y nivel de ejecucién y descripcién de
los operadores de haber sido necesario. '
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18.Describa el presupuesto general y total de la Direccién de Diversidad
Sexual, desde ef afio 2020 al afic 2023, en donde se explique aflo por afio
como y cudles son las lineas de inversion cop relacién a las metas por
sector y las mefas plan de desarrollo, cargos, salario y honorarios
relacienados, directivos, asesores, coritratistas, asistenciales, efc.

19.Sirvase. informar sobre la .generacion de procesos de -formacién,
capacitacion y difusion sobre los derechos de persochas trans dirigidos a
funcionarios de la Administracién vy la sociedad en general, desde el periodo
de tiempo de 2020 a 2023..

20.Exponga los distintos estudios realizados sobre la condicion de las
personas trans e la ciudad de Bogota desde el 2020 al 2023. Relacione
presupuesto y descripcidn de los operadores de haber sido necesario

21.Exponga las acciones realizadas desde el consejo consuitivo LGBTI para el
fortalecimiento de las acciones de politica plblica para el sector de las
personas trans en Bogota.

Secretaria Distrital de Integracién Social.

22 Sirvase. informar las acciones adelantadas desde la Subdireccion de
asuntos LGBTI dirigidas al sector de |as personas trans. Desde el 2029 al
2023:

« El chucho de la cedula: presupuesto ejecutado, personas
beneficiadas, caracterizacion del operador, discriminar por ano,
nombre, |dent|_dad de género (femenina o masculina),

+ Bono de emergencia LGBT!: cuantas personas trans han sido
beneficiadas, discriminar por afio, nombre, identidad de género
(femenina o masdulinia), récurrencias y montos

+ Transferencias monetarias: cuartas personas. trans han sido
beneficiadas, discriminar por afio, nombre, identidad de género
(femenina o mascu]ma) recurrencias, y montos

23. kspecificar las acciones. realizadas para el mejoramiento del ambiénte
laboral en el eguipo de la Subdireccion de Asuntos LGBTI durante el
periodo de 2021 al 2023

24 Especificar las acciones realizadas y ofrecidas para el sector de las
personas trans en los cinco centres de atencién o casas LGBTI, discriminar
porcasa:
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« Cuantas y cuales organizaciones de personas trans hacen uso de los
espacios de las casas.

¢ Cuantas personas trans fueron atendidas en el marco de la
prestacion del servicio psicosocial en el periodo comprendido desde
el 2020 al 2023 discriminar par identidades de genero (masculines,
femeninas).

25.Especificar cuantas personas trans han sido atendidas desde la lirea
diversa, en el periodo comprendido desde el 2020 al 2023 discriminar per
meses y por identidades de genero {masculinos, femeninas).

26. Informar-sobre las acciones adelantadas y/o asesorias jurldicas en el marco
del servicio de la Unidad Contra la Discriminacion apersonas trans desde el
2020 al 2023, discriminar por meses y por identidades de genero
(masculinos, femeninas) y tipo de caso y/o asesoria.

27.Cuantos bonos de emergencia han sido entregados a personas trans en eE
marco de las acciones de la subdireccion ICI,

28.Cuantas personas trans ofy organizaciones hacen uso de los procesos,
formacion, cursos etc. y espacios de los CDCs y subdirecciones locales de.
integracién social en |a ciudad.

29.Sirvase informar cuantas personas trans se ha beneficiado de los demas
servicios de la entidad. Especificar, nombre, identidad {masculine.
Femenino) el servicio y la permanencia en el mismo.

Secretaria de la mujer

30. Especifique que servicios oferta para el sector de las personas frans en la
ciudad, ' :

31.Cuantas personas trans se han beneficiado de esos servicios.

32.Sirvase informar cual es la metodologia para @l fortalecimiento de las
organizaciones trans de la ciudad, especificar, personas a cargo, nombres,
rango salarial, honorarios

33.Cuantas organizaciones se han beneficiado con estas metodologias y de
esta accion durante el periodo de 2020 -al 2023, discriminar por afo,
localidades y caracterizacion de las organizaciones y logros alcanzados

34 Especificar ias acciones realizadas y servicios ofrecidos para el sector de
las personas frans en la Casa de todas durante el-periodo de 2020 al 2023
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Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte.

35.Especificar todas y cada una de las acciones realizadas. y servicios
ofrecidos para el sector de las personas trans a través de los servicios de la
entidad. Especifique presupuesto, personas. a cargo, rango salarial,
nombres, y personas beneficiadas, durante el periodo de 2020 al 2023,
discriminar por afio, por identidades (masculino, femenino), localidades,
caracterizacion de las organizaciones vy logros alcanzados

36.Sirvase informar las acciones realizadas para fomentar el deporte en las
personas trans de la ciudad y si la secretaria de Cultura, Recteacion y
Deportes y sus entidades adscrilas y vinculadas para la eliminagion de
barreras para. la practicas de los deportes respetando las identidades y
experiencias de vida trans., Especifique presupuesto, personas.-a cargo,
rango salarial, nombres, y personas beneficiadas, durante el periodo de
2020 al 2023, discriminar por afio, por identidades. {masculine, femenino),
localidades, caracterizacién de las organizaciones y logros alcanzados

Secretaria de Salud.

37.Especificar todas y cada una de las acciones realizadas y servicios
ofrecidos desde. el sector salud para el sector de las personas frans en
Bogota a través de los servicios de la entidad. Especifique presupuesto,
subredes, personas a cargo, rango salarial, nombres, Y personas
beneficiadas, durante el periodo de 2020 al 2023, discriminar bor-ano, por
identidades (masculino, femenino), localidades, caracterizacion de las
organizaciones y logros alcanzados

Secretaria de Sequridad y Convivencia.

38.Especificar todas y cada una de las acciones realizadas y servicios
ofrecidos desde el sector de ‘Seguridad y Convivendia para el sector de las
personas trans en Bogota a través de los servicios de la entidad.
Especifigue presupuesto, localidades, personas 4 cargo, rango salarial,
nombres, y personas beneficiadas, durante el periode de 2020 al 2023,
discriminar por afgp, por 1dentrdades (masculino, femenino), localidades,
caracterizacion de las organizaciones.y logros alcanzados
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39. Especifigue que acciones han adelantado para la disminucion de la
violenicia y acoso policial a las personas trans de la ciudad, discriminar por
anos desde el 2020 al 2023 y por localidades. -

Secretaria de Educacién Distrital.

40. Sirvase informar sobre las acciones adelantadas en los colegios para
eliminar el bulliyng a personas trans én el ambiente escolar.

41.Explique. ampliamente como han adelantado la implementacién de la
sentencia 478 de 2015 “Sergio Urrego” en los colegios publico y privados
de la ciudad de Bogota

42, Sirvase informar ¢omo garantiza la SED los derechos de los y las docentes
LGBT! en especial trans, gue son victimas de persecucién y maltrato laboral
al interior de los centros educativos a razén de su orientacion sexual ylo
identidades de género.

43.Sirvase informa que procesos de sensibilizacién vy fortalecimiento de
capacidades ha adelantado en los colegios publicos de la ciudad para la
comprensién y eliminacion de la discriminacion por orientaciones sexuales
e identidades de genero no hetefonormativas a docentes, directivas,
personas administrativo, padres de familia y en general a la comunidad
educativa

Cordialmente,
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