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Aprobada en:

Tema: INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Concejo de Bogota, D.C; en uso de las facultades legales y reglamentarias de
Control Politico, consagradas en el articulo 14 del Decreto 1421 de 1993 y en los
articulos 52 y 53 del Acuerdo 741 de 2019 -Reglamento Interno del Concejo de
Bogota, D.C-; se permite citar e invitar a los funcionarios que a continuacion se re-
lacionan para que se sirvan respondery explicar el siguiente cuestionario.

Citados:

Invitados:

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Educacion

Secretaria Distrital de [ntegracién Social
Secretaria General

Secretaria de Gobierno

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Secretaria Distrital de Cuitura, Recreacion y Deporte
Secretaria Distrital de Ambiente.

Secretaria Distrital de! Habitat

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Juridica

Personeria de Bogota
Contraloria de Bogota
Veeduria Distrital
Alcaldias Locales

CUESTIONARIO

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

1. ¢Cual es el estado actual del registro para la localizacion y caracterizacion
de personas con discapacidad - RLCPD- de la ciudad de Bogota? Por favor
especificar fecha de actualizacion, porcentaje de avance anual y cantidad
total de identificacion de personas con discapacidad durante los anos 2020,
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2021, 2022 y 2023, localidad, edad (resaltando edad productiva), si se en-
cuentra trabajado (formal — informal), género, tipo de discapacidad y grado
de dependencia de un cuidador o cuidadora.

2. ¢Cuales son las estrategias/programas de mejora que-se implementaron du-
rante la administracién de Claudia Lopez, a nivel distrital, para promover el
registro de personas con discapacidad en el RLCPD, favoreciendo el interés
y Ja accesibilidad de esta poblacion hacia esta plataforma?

3. ¢Cuales son las estrategias y/o programas que quiere continuar e implemen-
tar esta administracion para promover el registro de personas con discapaci-
dad en el RLCPD, favoreciendo el interés 'y la-accesibilidad de esta poblacion
hacia esta plataforma?

4. ;Existe algun estudio que estime el numero de personas con discapacidad
gue en Bogota ain no hacen parte del registro para la localizacion y caracte-
rizacién de personas con discapacidad — RLCPD-? Adjunie la informacion al
respecto.

5. ¢Cudles la estrategia de articulacion para promover [a inscripcion al RLCPD
con ofras entidades que prestan servicios para la poblacién con discapaci-
dad? Entre otras, la Secretaria Distrital de integracién Social, Secretaria Dis-
trital -de [a Mujer, Secretaria Distrital de Cultura e Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte.

6. Sirvase suministrar las cifras deé las personas que se han inscrito a RLCPD a
través o por intermedio de otras entidades. Discrimine por edad, género, lo-
calidad, tipo de discapacidad, entidad y grado de dependencia de un cuida-
dor o cuidadora.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

7. ¢+ Cual ha sido el porcentaje de inclusion de personas ¢on discapacidad en
instituciones para el trabajo y el desarrollo humano durante el periodo com-
prendido entrg 2012 y 20237 Por favor relacionar edad, género y tipo de dis-
capacidad.

8. ¢Cuantas personas con discapacidad culminaron sus estudios en las institu-
ciones para el trabajo y el desarrollo humano de la ciudad, durante los afios
2012 al 20237 Por favor discriminar por institucion, programa academico,
edad, género vy tipo de discapacidad.
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8. ¢Cual ha sido el porcentaje de inclusion de personas con discapacidad en
instituciones de educacién superjor durante el periodo comprendido. entre
2012 y 20237 Por favor refacionar edad, género y tipo de discapacidad.

10. ¢ Cuéntas personas con discapacidad culminaron sus estudios en las-institu-
ciones de educacion superior - IES presentes en el Distrito, durante los afios
2012 al 2023? Por favor discriminar por |ES, programa académico, edad, gé-
nero y tipo de discapacidad.

11.¢Cuantas nifias, nifios 'y adolescentes se encuentran matriculadas en las Ins-
tituciones Educativas Oficiales registrados con algtn tipo de discapacidad?
Discrimine por tipo de discapacidad, género, grado que cursa, colegio, edad.

12. ¢ Cuantos estudiantes con discapacidad se graduaron de colegios oficiales
durante.los anos 2020 — 2021 - 2022 — 20237 Discrimine por tipo de disca-
pacidad, edad, género y colegio.

13. ¢ Cuantos de los estudiantes graduados, segun la pregunta anterior, accedie-
ron a programas de educacion superior, instituciones para el trabajo y el
desarrolio humano o actualmenté se encuentran trabajando? Discrimine el
numero, género, edad y tipo de discapacidad para cada caso.

14.; Cuantos éstudiantes con discapacidad se graduaron de colegios privados

.....

pacidad, edad, género y colegio.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

15. ¢ Existe algun estudio por parte de esta secretaria o de alguna otra fuente
que determine el nimero de perscnas con discapacidad vinculadas al sector
privado en Bogota (contrato laboral ¢ prestacion de servicios)? Adjuntar el
estudio mas actualizado con el que-cuenten.

16. Sirvase informar las metas establecidas de esta secretaria, en el cuatrienio
anterior, para promover la empleabilidad de las personas con.discapacidad.

- ¢Cual fue el porcentaje fisico y presupuestal de cada una de estas metas?

- ¢Qué otras nuevas metas tienen planeadas incluir para promover la empiea-
bilidad de las personas con discapacidad?

- ¢Cudlestienen planeadas. excluir?
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17.

18.

19.

¢.,Cual es la linea base actual de personas con discapacidad (citar la fuente)
que utiliza esta secretaria para-detérminar la poblacion objetivo con discapa-
cidad en edad productiva que a la fecha se encuentra en busca de trabajo?
Discrimine por tipo de discapacidad, edad; género y localidad.

Sirvase informar el nimero de emprendimientos de personas con discapaci-
dad apoyados por parte de esta Secretaria durante la vigencia anterior. Dis-
crimine por tipo de apoyo, tipo de discapacidad, estado actual del emprendi-
miento. '

Sirvase informar de la vigencia anterior las estrategias formuladas y las me-

tas con su respectivo avance de ejecucion para el fortalecimiento de los.em-

prendimieritos en el Distrito Capital. Discrimine los emprendimientos de per-

sonas con discapacidad que hicieron parte de.estas estrategias.

¢ Cudles son las acciones de mejora para lograr mas avances en esta mate-
ria?

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

20.

21.

22.

.Existe algun estudio por parte de esta secretaria o de alguna otra fuente
(citar fuente) que determine el numero. de personas con discapacidad que
requieren de su oferta de servicios en la ciudad? Adjuntar el estudio mas
actualizado con el que cuenten y discriminar por tipo-de oferta.

Sirvase in_dicar'las métas trazadas durante el Guatrienio anterior gue tuvieran
como finalidad ta capacitacion y /o formacion de las personas con discapaci-
dad para acceder a la oferta laboral de la ciudad.

. Cualfue el porcentaje fisico y presupuestal de cada una-de estas metas?
¢ Qué otras nuevas metas tienen planeadas incluir para promover’la capaci-
tacién y formacion para coadyuvar a la empleabilidad de las personas con
discapacidad?

;Cuales tienen planeadas excluir?

;Cudntas personas vinculadas a la oferta institucional de capacitacion y for-

macién s& encuentran actualmente trabajando y cudntas estan en busca de
empleo?
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Para todas las secretarias se solicita suministrar la siguiente informacion incluyendo
la de sus entidades adscritas, vinculadas. y de las localidades.

23.Para el periodo. comprendido entre los afios 2012 - 2023 y hasta el 15 de
enero de 2024, sirvase proporcionar los datos por afio del nimero total de
personas vinculadas en cada una de las entidades:solicitadas, de igual forma
sefale por afio el nimero: de personas con discapacidad vinculadas. Discri-
mine por tipo de contrato {laboral, prestacién de servicios), cargo, modalidad
de trabajo (presencial, hibrido o teletrabajo), fecha de vinculacién, fecha de
finalizacion, total tiempo laborado, edad, género y si aplica el tipo de disca-
pacidad de la persona vinculada.

24, ; Cuantas de las personas con discapacidad vinculadas actualmente a enti-
-dades del Distrito 'se encuentran con registro para la localizacion y caracteri-
zacion de personas con discapacidad ~ RLCPD-? Discrimine por entidad, tipo
de contratacion (laboral, prestacién de servicios) y tipo de discapacidad.

25.¢ Cuales fueron las metas y su porcentaje de cuimplimiento referente a ia in-
clusion laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector
central, . descentralizado, adscritas y/o vinculadas del Distrito, durante las ad-
ministraciones de Gustavo Petro, Enrique Pefalosa y Claudia Lopez?

26. s Durante el periodo de gobierno de Claudia Lopez, qué mecanismos de di-
fusién y/o convocatorias fueron empleados para informar a la poblacion con
discapacidad sobre las oportunidades laborales disponibles en el Distrito?

27.¢,Qué programas se prevé implementar para favorecer el acceso de la pobla-

cion con discapacidad a oportunidades laborales en las entidades de la Ad-
ministracion Distrital?

Cordialmente,

ANDRES GARCIA VARGAS JULIAN ESPINOSA ORTIZ
Concejal de Bogota- Citante- Concejal de Bogota — Vocero




