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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO

PARA: Dra. YENNY SOLEDAD CAMARGO
Jefe de la Oficina Asesora de planeacion

DE: Director Técnico Juridico

ASUNTO: Solicitud Divulgacion Acuerdo Laboral 2019

Cordial Saludo,

Atentamente remito el acta final del Acuerdo Colectivo 2019, suscrito con las
organizaciones sindicales, SINTRACONCEJO SINDICONCEJQ, y SINPUCOL, con
el proposito de dar cumpiimiento a los compromisos adquiridos por la administracién

y sea publicado en fa pagina web del Concejo de Bogota D.C.

Cordialmente,

Director Técnico Juridico

Proyecté y Elabors: Viviana Marcela Rodriguez ~ Contratista

Anexo: 5 folios
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ACTA FINAL DE ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL
CONCEJO DE BOGOTA, D.C y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRACONCEJO, SINDICONCEJO, SINPUCOL

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio
2019, se firma la presente acta, que contiene los acuerdos obtenidos en desarroilo
de ia Negociacion del Pliego Unificado de Peticiones 2019, SINTRACONCEJO,
SINDICONCEJO, SINPUCOL vy la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C.,
lo anterior, en el marco de lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

El presente acuerdo de Negociacion Sindical se funda en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, los Convenios Internacionales de la OIT 087 de 1948,
151 de 1978 y 154 de 1981, la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 160
de 2014,

El Pliego Unificado de Peticiones 2018 fue presentado en cuatro (4) temas los
cuales fueron: (Temas salariales, Temas bienestar social, incentivos y salud en el
trabajo, Temas laborales y Garantias Sindicales)

Después de veintiddés (22) reuniones surtidas del 20 de Marzo al 10 de Junio del
2019, a continuacion se transcribe el texto del acuerdo laboral aprobado.

TEMAS SALARIALES

ACUERDO sobre incremento salarial y nivelacion salarial. La Mesa Directiva
del Concejo de Bogota radicara dentro de esta vigencia un proyecto de Acuerdo
relacionado con la posibilidad de obtener incremento salarial y nivelacion para los
funcionarios de la Corporacion.

NO HUBO ACUERDO. Sobre Ampliacién de la planta.

NO HUBO ACUERDO. Sobre Aportes para pension.

NO HUBO ACUERDO. Sobre Bonificacion por jubilacion o pension.
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ACUERDO sobre Reconocimiento por antigiiedad. En concordancia con io
establecido en los acuerdos laborales vigentes de reconocimiento por antigliedad,
se realizard una ceremonia previa a la sesiéon y con la participacion de los
Honorables Concejales que se lleve a cabo en la fecha programada, donde se hara
la entrega del mismo.

En el evento de la celebracion que se adelantara a los funcionarios que reciben ef
reconocimiento, tendran derecho a asistir con dos (2) acompanantes.

ACUERDO sobre horas extras. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C.
ajustara la resolucion de reconocimiento de horas extras, ctorgando hasta 50 horas
extras al nivel de Auxiliar en servicios generales 470-03.

NO HUBO ACUERDO. Sobre bonificacion para los niveles tecnico y asistencial.

TEMAS BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACUERDO sobre convenio lcetex para hijos. El Concejo de Bogota, D.C. a
iravés del Fondo Cuenta de la Secretaria Distrital de Hacienda, garantizara el
convenio interadministrativo celebrado con el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior- lcetex, en cumplimiento de los
Acuerdos Laborales de los afios 2013 y 2015, en las mismas condiciones gue se ha
venido desarrollando.

Paragrafo: Para la vigencia 2020 se realizardan las acciones necesarias para
hacerlo extensivo a los hijos de los funcionarios det Concejo de Bogota, teniendo
prelacion para acceder al beneficio, los funcionarios y solo en caso de no
comprometerse todos los recursos de la respectiva vigencia, éstos seran destinados
a financiar el estudio de sus hijos. El Comité Operativo realizara las convocatorias
conjuntas en los meses de abril y de octubre de cada afic con el proposito de
garantizar su ejecucion.

ACUERDO sobre Convenio con la ESAP: La Mesa Directiva del Concejo de
Bogota a través de las direcciones Financiera y Administrativa sclicitara y adelantara
todas la gestiones necesarias para celebrar un convenio interadministrativo con la
Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP con el objeto de que los
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funcionarios de la Corporacién puedan acceder a estudios de pregrado y postgrado
y demas oferta académica en las condiciones econémicas mas favorables para los
servidores publicos de la Entidad, en un término no mayor a 30 dias a partir de la
firma del presente Acuerdo Laboral.

Las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Laboral designaran un
delegado por cada una, quienes participaran en la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del convenio.

NO HUBO ACUERDO. Sobre Plan anual de incentivos.

ACUERDO sobre democratizacion de Incentivos. A partir de la firma del presente
Acuerdo Laboral, el incentivo econdmico establecido sera distribuido entre los tres
mejores funcionarios de carrera administrativa, incluido el mejor funcionario de
todos los niveles, hecho por sorteo publico”.

NO HUBO ACUERDOG. Sobre Ampliacidon del nivel técnico para mejores
funcionarios.

NO HUBO ACUERDO, sobre estudio de verificacion de requisites para encargo.

ACUERDO sobre jornada laboral de seis horas y proteccién integral a la
familia. En relacién con la jornada laboral de seis (8) horas pactada en el Acuerdo
Laboral delf afic 2015, en adelante quedara asi:

En cumplimiento del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017 qgue adiciona el articulo 5°a
de la Ley 1361 de 2009 y la Sentencia T-326 de 2010 el Concejo de Bogota a través
de la Mesa Directiva garantizard una jornada laboral especial diaria de hasta seis
(6) horas para funcionarios cuidadores o cuidadoras de sus padres o madres
cabezas de familia, con hijos en condicién de discapacidad o dependencia o para
atender al conyuge o compariera permanente, a las personas de la tercera edad de
su grupo familiar o a sus familiares dentro de! tercer grado de consanguinidad que
requieran de proteccién y acompanamiento. Situacién que debe ser debidamente
justificada y verificada.

ACUERDO sobre horarios flexibles. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota,
expedira un acto administrativo que garantice la flexibilidad de horario de los
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funcionarios sin exceder las ocho (8) horas diarias, en dos jornadas, las cuales

seran: de 7.00 a.m. a 4:.00 p.m., y de 8:00 a.m., a 5:00 p.m.
NO HUBO ACUERDO sobre jornada continua.
NO HUBO ACUERDO sobre jornada de proteccion familiar.

ACUERDO sobre permiso remunerado por matrimonio o unién marital. A partir
de la vigencia del presente Acuerdo Laboral la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota a través de la Direccién Administrativa, otorgara tres (3) dias de permiso
remunerado a los funcionarios que contraigan matrimonio. l.os funcionarios a los
gue se les conceda el permiso deberan aportar el documento que demuestre efecto
civil de matrimonio o la union marital, constituyendo justa causa de conformidad con
el Decreto 648 de 2017 y las demas normas qgue lo modifiguen o adicionen.

ACUERDO sobre dia de descanso por cumpleafios. En relacion con el permiso
para los funcionarios del Concejo de Bogota gue cumplan afos {(numeral 12 del
Acuerdo Colectivo de 2017) quedara asi: Los servidores publicos del Concejo de
Bogota tendran derecho a un dia de permiso remunerado. La Mesa Directiva del
Concejo de Bogota modificara el acto administrativo respectivo. Para su
cumplimiento solamente sera necesario tramitar el formato establecido para tal fin,
con miras a llevar un control por parte de la Entidad.

ACUERDO sobre Vacunas gratuitas. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota
gestionara ante la Secretaria Distrital de Salud, una jornada de vacunacion anual
incluyendo la vacunacion contra el herpes zoster y la neumonia, siempre y cuando
éstas sean gratuitas.

NO HUBQ ACUERDOQ sobre incapacidad médica.

ACUERDO sobre Acompafamiento de bienestar social. La Direccion
Administrativa del Concejo de Bogota, a través del proceso de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el proceso de Bienestar, segun sea el caso, realizara el
Acompafiamiento institucional para los funcionarios que se encuentren en condicidn
de incapacidad temporal o permanente, prévio su consentimiento. Para ello
entregara un informe de resultados a la Mesa Directiva.
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ACUERDO sobre seguridad laboral. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota,
tomara las medidas necesarias para instalar pasamanos o elementos de seguridad
en las escaleras internas y de acceso a la Corporacién para apoyar el
desplazamiento de todas las personas que se movilizan en la Sede principal del
Concejo, de conformidad con la reglamentacion existente sobre la materia.

NO HUBO ACUERDO sobre derechos humanos y responsabilidad social.

TEMAS LABORALES

NO HUBO ACUERDO. Sobre Estructura de la planta por areas y dependencias.
NO HUBO ACUERDOQ. Sobre Comité de reubicaciones y o traslados.
NO HUBO ACUERDO. Sobre Retiro forzoso.

ACUERDO sobre Clima laboral. La Mesa Directiva del Concejo de Bogots
realizara la medicién del clima laboral cada dos afios de acuerdo con o establecido
en la normatividad vigente. Los resultados que arroje el diagnéstico del clima laboral
seran socializados con todos los servidores de la Entidad y publicados en la red
interna y la intranet. Del resultado de este estudio la Entidad determinara las
estrategias de intervencion y la manera como se llevara a cabo.

NO HUBO ACUERDO. Sobre encuesta para cambio de ARL.

ACUERDO sobre implementos de proteccién para servicios generales. La
Mesa Directiva del Concejo de Bogota a través de la Direccidon Financiera y la
Direccién Administrativa, entregara durante el primer semestre del afio a partir de la
vigencia 2020 tres implementos de proteccidén donde se garantice la calidad de los
mismos para cada uno de los funcionarios de servicios generales. La supervision
del contrato hara seguimiento estricto al proceso de contratacién que para el efecto
adelante el Fondo Cuenta. Lo anterior, siempre y cuando las condiciones legales,
lo permitan.

ACUERDO sobre transporte para servicios generales y eventos. La Mesa
Directiva del Concejo de Bogota, D.C., garantizaréd el transporte para los
funcionarios que por necesidades del servicio y previa autorizacién de su jefe
inmediato deban cubrir las sesiones en horario nocturno y/o fuera de la sede.
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ACUERDO sobre incentivos por uso de la bicicleta para desplazarse al trabajo.
La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, expedird en un término 30 dias a partir
de |a firma de este Acuerdo Laboral, la Resociucion gue contenga los incentivos por
el uso de la bicicleta para los funcionarios de la Corporacion de conformidad con io
dispuesto en la Ley 1811 de 2016. Igualmente solicitara a las entidades distritales
competentes que se incorpore al Concejo de Bogota D.C., en la Red de Ciclo rutas
para iograr la interconexion al sistema.

NO HUBO ACUERDO sobre Teletrabajo e inclusién de las UAN,
NO HUBO ACUERDO sobre Convenio con el fondo nacional del ahorre.

NO HUBO ACUERDO sobre seguro de vida y proteccién a empleados del Concejo
de Bogota.

ACUERDO sobre tolerancia al acoso y maltrato laboral. La Mesa Directiva del
Concejo de Bogota, D.C., a través de la Direccion Administrativa y del Comité de
Convivencia Laboral adelantara como minimo tres (3) jornadas anuales tendientes
a dar a conocer los derechos de los trabajadores respecto al tema, asi como las
circunstancias que constituyen acoso laboral y cudles no, con el fin de garantizar
una politica interna de “Cero tolerancia al acoso y Maltrato Laboral.

NO HUBO ACUERDO sobre Contratos de prestacion de servicios.

NO HUBO ACUERDO sobre Sala para conductores y espacio para los funcionarios
de servicios generales.
NO HUBO ACUERDO sobre Extractores de olores para banos.

ACUERDO sobre Kit de emergencias para funcionarios. La Mesa Directiva del
Concejo de Bogota a partir de la vigencia 2020, proporcionara un kit basico de
emergencia para los funcionarios, renovabie cada dos afios.

GARANTIAS SINDICALES

NO HUBO ACUERDO Sobre Espacios adecuados para las organizaciones
sindicales.
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ACUERDO sobre Kit de emergencias para funcionarios. La Mesa Directiva del
Concejo de Bogoté a partir de la vigencia 2020, proporcionard un kit basico de
emergencia para los funcionarios, renovable cada dos afos.

GARANTIAS SINDICALES

NO HUBO ACUERDO Sobre Espacios adecuados para las organizaciones
sindicales.

NO HUBO ACUERDO sobre Viaticos para cursos, conferencias, diplomados
sindicales.

NO HUBO ACUERDO sobre Capacitacién sindical sobre negociacion colectiva,
NO HUBO ACUERDO sobre Descuento voluntario.

ACUERDO sobre expedicién de actos administrativos. La Mesa Directiva del
Concejo de Bogota de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
160 de 2014, expedira los actos administrativos para dar cumplimiento al presente
Acuerdo Laberal dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la suscripcién
del Acta Final del Acuerdo Laboral.

ACUERDO sobre comisién de seguimiento para el cumplimiento e
implementacién de los acuerdos laborales. Se integraréd una comisién de
seguimiento para verificar el cumplimiento de los acuerdos laborales la cual estara
integrada por cinco (5) representantes de la Administracion, el presidente (a) o su
delegado, el Director Administrativo, el Director Financiero, el Director Técnico
Juridico, el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y dos delegados de cada
organizacion sindical firmantes del Acuerdo.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, el Concejo de Bogota incluira
en el Plan de Accion Anual un item para el cumplimiento de los acuerdos
laborales”.

ACUERDO Vigencia. El presente acuerdo colectivo rige a partir de la fecha de su
firma hasta su modificacién o derogatoria en virtud de un nuevo Acuerdo Laboral%
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En constancia se firma el presente Acuerdo Laboral por la Mesa Directiva y
negociadores del Concejo de Bogota y los negociadores delegados por las
organizaciones sindicales, SINTRACONCEJO, SINDICONCEJO, SINPUCOL.
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ALVARO ACEVEDO LEGUIZAMO
-gundb-Viceprbsidente” |
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MANUEL JOSE SARMIENTO ARGUELLO \
Primer Vicepresidente |
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ARLEZ D. MOGOLLON ZUNIGA MILTON JAVIER LATORRE MARINO
Director Financiero

Director Técnico Juridico
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NANCY ADRIANA SANDOVAL AVILA  SANTIAGO GUT],
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Directora Administrativa Jefe Oficina Asesora de Planeacion

NEGOCIADCRES DELEGADOS SINTRACONCEJO:

R

RA MARIA CARRILLO VARGAS NESTOR RAUL SABOYA R.
residenta y Negociadora Vicepresidente Negociador
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GLORIA INE CELY LUNA
Fiscal y Negociadora
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ELVIRA GROSS MELO
Negociadora

NEGOCIADORES DELEGADOS SINDICONCEJO:

LUIS ARSENIO LANCHEROS MEDINA /IRA HEI/V\/NDEZ CAViATIVA

Negociador Negociadora
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Secrétario yFNegomdor Negociador

NEGOCIADORES DELEGADOS SINPUCOL.:
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VAMILE XIMENA ROZO MONFENEGRD ~ JOSE JAVIER ACERO
Vicepresidente y Negociador

Presfidenta yﬁ\legomadora



